
  

事務の共同実施だより 

  平成24年11月21日 

           第28号 

白石町学校運営支援室 

 

 平成２４年１０月１２日、佐賀県人事委員会委員長より「職員の給与等に関する報告及び勧告」が行わ

れました。 

・月例給与、期末勤勉手当ともに本年は改定なし 

・55歳を超える職員は、標準の勤務成績では昇給停止（平成25年１月１日実施） 

・50歳台の職員を中心に受給している経過措置額を段階的に減額し、平成28年４月１日に廃止 

 (1) H25.4.1～H26.3.31  １/２減額（引下げ限度額5,000円） 

 (2) H26.4.1～H27.3.31  引下げ限度額10,000円 

 (3) H27.4.1～H28.3.31  引下げ限度額15,000円 
【経過措置額とは】 

平成18年４月から、給料表の構造見直しによる水準引下げに伴う激変緩和措置として、現給（見直し前の額）の

保障を行っているもの 

年末調整にかかる介護医療保険料控除の新設 
 

 平成24年１月１日以後に締結した保険契約等にかかる所得税控除について、介護医療保険料控

除（適用限度額４万円）が設けられました。 

 新契約にかかる一般生命保険料控除及び個人年金保険料控除の適用限度額は、それぞれ４万円

とされました。 

 平成23年12月31日以前に締結した保険契約等については、従前の取り扱いが適用されます。 

 保険料控除申告書を記入する際は、注意してください。 

職域分が廃止され、別に法律で定められます。 

公務員やサラリーマンの年金制度（被用者年金制度）全体の公平性・ 

安定性確保のため、平成27年10月より、公務員の保険料率や給付内容

は民間サラリーマンと同一化されます。  

 

（第1号被保険者） 

20歳～60歳未満の

者・農林漁業従

事・自営業 

（第3号被保険者） 

20歳～60歳未満の

者で第2号被保険者

の配偶者 厚生年金加入者 

…民間ｻﾗﾘｰﾏﾝ 
 

（第2号被保険者） 

企業・会社などに雇われている者 

 

共済年金加入者 

…公務員等 

 

国民年金 （基礎年金） 
 

厚生年金保険 
 

厚生年金相当部分 

 

国民年金基金 

（任意加入） 

職域年金相当部分 厚生年金基金等 

今後共済年金は、基本的に厚生年金に統一されることにな

ります。 

詳しくは福利さが129号や共済組合HPを見てくださいね☆ 

職域分が廃止され、別

に法律で定められます。 

 本年の給与勧告のポイント！ 



※1　整備総数は、市町が管内の学校に整備した電子黒板の合計数である。
平成24年7月に開催された第1回佐賀県先進的ＩＣＴ利活用教育推進協議会での資料から抜粋しています。
全県下の整備状況については、佐賀県教育委員会のホームページから見ることができます。

・現在、整備なし
・現在、整備計画なし

・現在、整備なし
・現在、整備計画なし

・現在、18人に1台整備済み
・現在、整備計画なし

・現在、整備なし
・現在、整備計画なし
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★事務職員レポート★ 

(今回は有南小と有東小です！) 

 

 ★共同実施だより『しろいし』はWebでもご覧になれます。 

http://shiroishijimu.blog17.fc2.com/  

↑たくさんのアクセスお待ちしております。 

 

 

携帯でもご覧になれます。 

バーコードリーダー機能を使って

読み込んで下さい。 

 
 

メンタルタフネス講座を受講しました！ 

  

「これ以上強くなるつもり？」という声

を聞き流し、株式会社行政マネジメント

研究所の渡部卓先生のお話を伺ってきま

した。まる一日じっくり研修を受け、

「うつ」という病気の理解と支援、自己

防衛策などとても勉強になりました。

「森林浴」と「腹式呼吸」の効果は科学

的・医学的にも検証されているそうです。

また「ストレス日記」というのも効果的

なセルフカウンセリングだとのこと。興

味をお持ちの方は、メンタフダイアリー

という無料のサイトもあるようですので、

ぜひ覗いてみてください。ちなみに「妻

のストレス『夫』１位」という新聞記事

を紹介されましたが本当でしょうか？我

が家はラブラブなので解りません（笑）。 

                           有明東小学校 古賀 

 

 すっかりコートが必要な季節となりましたね。小

高い丘の上の有明南小は、平地よりもさらに、

ちょっぴり肌寒い気がします。有明南小にきて3年

目になりますが、転勤が決まった時には、まず

「きゃー、雪の日が不安」というのが第一印象でし

た。 

 不安は的中。赴任した最初の冬に積雪がありまし

た。いつもは10分もかからない道のりを1時間位か

け、全身が筋肉痛になるほど緊張して、やっと校門

手前50mまで到着。ところが、ここは南小・最後

の難関コーナー。急な坂になっていて、とうとう車

は停止。にっちもさっちも行かなくなった私は、と

りあえずアドバイスを受けるために学校へ電話を。

そこで対応していただいた先生に、いろいろとアド

バイスをしていただいたのですが、私のドライビン

グテクニックではどうにもならず、とうとう伝家の

宝刀、「頑張れ。勇気を出すんだ！」とのアドバイ

ス。決心した私は、近くに人がいないことを確認し

て、アクセルに力を加え…。無事、脱出することが

できました。疲れ果てて出勤した私が得た教訓は、

「何事にも、ほんの少しの勇気が必要だ！」と、

「何事にも準備が必要だ！」の２つでした。 

もし、有明南小に赴任が決まられた際には、何より

もまず、チェーンの購入をお勧めします。    

              有明南小学校 江口                                                

 


